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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Interpretar a escola e a organizagao escolar a luz dos contributos teéricos das ciéncias da educagao;

2. Fomentar a existéncia, nos contextos de trabalho, de climas relacionais favoraveis ao desenvolvimento de interagdes participativas e de praticas reflexivas;
3. Fundamentar o processo de tomada de decisédo em procedimentos de investigacéo e de inovagédo educacional.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Nao aplicavel.

Conteldo da unidade curricular

1. As organizagdes escolares; 2. Modelos de gestéo escolar; 3. Cultura das organizagdes escolares e gestdo dos recursos humanos

Contetdo da unidade curricular (verséo detalhada)

1. As organizagdes escolares
- Tipologias e caracteristicas
- Os conceitos de eficiéncia e eficicia das organizagdes escolares
- Niveis de decisdo e processos de mediagéo/negociacdo
- Gestédo de conflitos: trabalho de equipa, adaptabilidade, consciéncia social e ética
. Modelos de gestéo escolar
- O ciclo de gestéo
- Modelo de organizag&o cientifica
- Modelo de gestéo (inter)cultural
- OrganizagOes escolares aprendentes
Cultura das organizagdes escolares e gestao dos recursos humanos
- Cultura e relacionamento interpessoal nas organizacdes
- Interagdes dos agentes educativos e trabalho colaborativo
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Métodos de ensino e de aprendizagem

- Exposicéo oral; Discussédo/debate; Utilizagcdo de audiovisuais; Trabalho de grupo.

Alternativas de avaliagdo
1. Temas de desenvolvimento [grupo] - 50% - (Ordinario, Trabalhador) (Final)

2. Recensdo critica-artigo cientifico[individual]50%. - (Ordinério, Trabalhador) (Final)
3. Exame final escrito - 100% - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso, Especial)
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